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#EDITO
Bonjour Montalbanaises, Montalbanais, Adhisiatz,
Je suis Jean‑Philippe Labarre, tête de liste de NOUVEAU MONTAUBAN. Installé à 
Montauban depuis 40 ans, cardiologue à la Clinique du Pont de Chaume, je mène 
cette liste citoyenne  composée de femmes et d'hommes compétents, hors partis et 
hors extrêmes, pour remettre le service public et l’intérêt général au cœur de la ville.
Nous formons une équipe responsable, pragmatique et engagée. Notre devise, 
l’ESPOIR (Empathie, Sérieux, Pragmatisme, Ouverture, Innovation, 
Responsabilité), incarne notre méthode : écouter, associer les citoyens à toutes 
les commissions municipales et gouverner avec vous. Notre programme est ambi‑
tieux mais réaliste — fait pour vous et avec vous.
Après 25 ans de gouvernance clanique et déconnectée, nous proposons une 
alternative basée sur la coconstruction : décisions partagées avec les 
habitants, transparence, probité et rigueur budgétaire. Trop souvent 
des projets coûteux et esthétiques ont primé sur les priorités essentielles — écoles 
sous‑dotées, associations négligées, dépenses engagées sur plusieurs décennies au 
détriment des besoins quotidiens.
Nos priorités : remettre l’éducation au centre — non seulement l’enseigne‑
ment, mais aussi le bien‑vivre ensemble, le civisme et le respect des différences 
— garantir un accueil digne pour les enfants, soutenir et renforcer les associa-
tions, et créer de véritables “cœurs de quartier” pour revitaliser la ville. Nous 
agirons aussi pour la sécurité, la santé, l’urbanisme raisonné, la mobili-
té, le verdissement et le dynamisme économique local.
Pour construire le Montauban de demain, nous avons besoin de votre par-
ticipation. Le moment est venu de changer de cap : renverser la table, mais en 
douceur, pour une ville plus juste, plus solidaire et mieux gouvernée.
Merci de votre confiance.
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NOS MESURES PHARES
L’ENFANT AU CENTRE DE NOS PRÉOCCUPATIONS

•	Plan général d’entretien des établissements : adaptation aux enjeux climatiques, sécurisa‑
tion des abords, transition énergétique
•	Développer les activités périscolaires en intégrant la culture, le sport, l’éducation civique

LA SÉCURITÉ UNE PRIORITÉ
•	Installation d’un binôme élu / patron de la sûreté avec un plan d’action dédié (interaction 
avec le social via des agents de proximité)
•	Déploiement d’Agent Locaux de Médiation Sociale (proximité)
•	Caméras mieux réparties sur la cité (quartiers, établissements scolaires) faisant intervenir 
l’intelligence artificielle
•	Renforcement des effectifs de Police Municipale, avec caméra portable

REPENSER LES TRANSPORTS EN COMMUN
•	Transformer le parc de bus : bus électriques de petite capacité desservant en particulier tous 
les hameaux.
•	Augmenter la fréquence de passages selon les horaires de la journée
•	Parkings relais gratuits aux entrées des villes avec un réseau de navettes gratuites allant au 
centre-ville sans prendre de personnes au passage (pas de concurrence avec les transports en 
communs avec arrêts)

MONTAUBAN AMIE DES MOBILITÉS DOUCES
•	Suppression de l’interdiction du vélo au centre-ville
•	Création d’une passerelle vélos/piétons au-dessus du Tarn en parallèle du Pont-Neuf pour 
une liaison facilitée et sécurisée entre Haute et Basse ville. Création de parkings à vélos sécuri‑
sés : Gare, Centre-Ville, Parkings Cathédrale et Fontaines, et futur parking aérien Place Lalaque

REVITALISER LE CENTRE VILLE
•	Faire revenir les parents au centre-ville avec leurs enfants : Halte-Garderie , espaces de jeux 
dédiés et consignes pour flâner librement en ville
•	Animation pérenne sur toute l’année du centre-ville
•	Végétaliser le centre-ville, Améliorer l’éclairage public du centre-ville Augmenter le nombre 
de bancs et de toilettes publiques Création d’une Halle de commerce alimentaire et de 
restauration
•	Faire revenir les étudiants au centre-ville avec création de la Maison des étudiants (Maison 
du Peuple) : lieu d’accueil d’information et d’accompagnement, espaces de coworking gra‑
tuits, salles associatives et culturelles.
•	Créer une « EXPÉRIENCE MONTALBANAISE »

LES COEURS DE QUARTIER ET LES HAMEAUX
•	Développer la ville du ¼ d’heure avec comme structuration : 1 place, une maison de quar‑
tier multimodale
•	Faciliter les animations comme au centre-ville
•	Faciliter l’implantation d’un marché de plein air hebdomadaire
•	Stopper l’expansion foncière et densification des hameaux
•	Renforcer les liaisons hameaux centre-ville

LA SANTÉ UN SUJET MAJEUR
•	On ne peut pas inventer les médecins, mais on peut améliorer l’information de tout ce qui 
existe déjà
•	Mettre en place une 1ère année de médecine à l’université en coordination avec l‘université 
de Toulouse et la Région
•	Construction d’un nouvel EHPAD (60 Places)
•	Plan de lutte contre la pollution de l’air et sonore

LE SPORT POUR TOUS LES ÂGES
•	Créations de city-stades bien éclairés avec obligatoirement une politique d’animation (faci‑
litant l’égalité garçons-filles), aires de fitness, itinéraires sportifs, Développement des sentiers 
balisés (course, marche, VTT)
•	Généralisation de l’opération piscine et vélo pour tous
•	Politique de sports nautiques
•	Réhabiliter le stade de SAPIAC
•	Création d’une centrale de réservation pour les grands évènements.

LES ASSOCIATIONS AU CENTRE DE LA CITE
•	Créer une maison des associations multimodale permettant des économies d’échelle
•	Remise à plat de la répartition des subventions selon un principe d’équité et de transpa‑
rence des critères
•	Nomination d’un adjoint dédié au bénévolat et aux associations

DES IMPÔTS LOCAUX MAÎTRISÉS
•	Bien gérer les finances publiques et ne plus augmenter les impôts

COMMERCE ECONOMIE TOURISME AGRICULTURE
•	Mieux accompagner l’installation des entreprises
•	Développer en partenariat avec l’université des nouvelles technologies, IA, drones
•	Nomination d’un élu en charge du développement économique et délégué à l’emploi
•	Répondre aux enjeux du tourisme d’affaire
•	Construction d’un palais des congrès multimodal
•	Création hébergement de pleins airs (camping municipal) pour le tourisme vert
•	Restauration du Concours Agricole sur le cours Foucault
•	Animer l’ensemble de la ville toute l’année

LA CULTURE POUR TOUS
•	Outil de développement de la ville
•	Nouvelles activités : Prix international de Dessin, Prix international de Sculpture en réfé‑
rence à Ingres et Bourdelle, un prix littéraire Philippe Labro, festival de la création multidisci‑
plinaire, Festival des musiques du Monde

LA CITOYENNETÉ, UN SOCLE COMMUN
•	Elaborer un plan de prévention et de formation : Laïcité, valeurs de la république, lutte 
contre les préjugés de sexe, de race, de religion Lutte contre les violences sexuelles et sexistes, 
le harcèlement.
•	Faire adhérer la collectivité à la charte européenne en faveur de l’égalité femmes-hommes 
dans la vie locale
•	Elaboration d’un plan d’action intégrant les recommandations du cercle « Olympe de 
Gouges »

LES ENGAGEMENTS DU MAIRE
•	Éthique, intégrité, probité, transparence, proximité
•	Être le maire de tous les montalbanais, sans clivage ni parti pris, présent et accessible (per‑
manence hebdomadaire)
•	Retrouvez tous ces thèmes expliqués par notre équipe dans des vidéos didactiques sur 
notre site internet

RETROUVEZ  
NOS MESURES PHARES 
EN VIDEO 
SUR NOTRE SITE INTERNET > 

https://jeanphilippelabarre-montauban2026.fr/programme#nos-mesures-phares
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UNE VIE DANS MA VILLE

Petite enfance
•	Aide à la création de mini-crèches dans les hameaux🍀⏰
•	Création de places supplémentaires en créche, d'une crèche inclusive (sur le 
site de l'ancienne école des Farguettes)  et d'une crèche dédiée au futur hôpital 
aprés un audit et une estimation des réels besoin🍀⏰
•	Accueil hybride pour les 2-4 ans le mercredi aprés-midi et pendant les 
vacances🍀
•	Aménagement de jardins d'agrément sécurisés, démous-
tiqués, notamment à travers la réhabilitation du Jardin des 
plantes, de la Place Capéran, Square Picquart, La Roseraie…⏰

•	Création d'une "halte garderie" en centre ville

L'adolescence
•	Création de lieux intergénérationnels⏰
•	Mise en place d’un schéma d’animation spécifique adapté aux besoins des 
adolescents⏰
•	Appel à projets «jeunes citoyens»
•	Créer un Pass culture/sport le week-end 
•	Gratuité des bus du vendredi au dimanche 

•	Création d’un dispositif de location de vélo à 1€⏰
•	Création d’un espace ludique et pédagogique pour tous les âges à la Mémo
•	Mise en place de créneaux sport/culture après l’école + espaces jeunes

La vie étudiante
•	Mise en place d'un schéma de développement de l'offre universitaire et 
d'enseignement supérieur
•	Création de logements étudiants, y compris temporaires pour 
stages, alternances, mobilités courtes; et de tiers lieux spéci-
fiques au monde étudiant🍀

•	Mise en place d'un conseil consultatif paritaire
•	Organisation d'un Campus des métiers dématérialisé en partenariat avec les 
chambres consulaires et le monde économique🍀
•	Étendre les dessertes et adapter les horaires de mobilité aux besoins étu‑
diants⏰

Écoles
•	Mise en place d’un plan général d’entretien des établissements 🍀
•	Installation et révision de la climatisation / chauffage / isolation / ombrières / 
îlots fraîcheur dans tous les établissements 🍀
•	Sécurisation des abords et des sorties (arrêts minute, rues des 
enfants)

•	Déploiement  d’un plan numérique dans toutes les écoles 
•	Révision des horaires de garderie scolaire
•	Opération «piscine et vélo pour tous»
•	Développer la capacité d’accueil des centres aérés🍀

Péri-scolaire
•	Conventionnement avec les associations 
•	Intégrer des artistes ou associations dans les activités pour 
éveiller les jeunes enfants à la culture

•	Schéma de ramassage adapté aux activités⏰
•	Adapter un plan de formation spécifique aux intervenants dans les écoles 
(cantines, péri-scolaire) sur la lutte contre le harcèlement, l’égalité filles/garçons 
et sur les bases d’accompagnement des jeunes enfants

LA VILLE DU 
QUART D'HEURE
La ville du quart d’heure, c’est une manière d’organiser la ville pour que tout ce 
dont on a besoin au quotidien, soit accessible en 15 minutes à pied ou à vélo 
depuis chez soi.

⏰

LÉGENDE : ⏰ Ville du quart d'heure     ||     🍀Transition énergétique / RSE
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La vie parentale
•	Mise en place d’un schéma d’accompagnement des familles monoparentales
•	Création et/ou aménagement de squares sécurisés pour les 
enfants⏰

•	Création de toilettes publiques adaptées aux jeunes enfants⏰

situation de handicap
•	Mise en place d’un schéma d’adaptation des trottoirs et des accés

•	Gratuité pour les accompagnants dans les bâtiments, structures et événe‑
ments municipaux
•	Fédérer les acteurs concernés autour d’un Plan pour l’autonomie
•	Mise aux normes d’accessibilité (PMR) des enceintes sportives

Les seniors
•	Renforcer l’offre de «maisons de retraite» selon les besoins au sein des 
hameaux comme en basse et haute ville⏰
•	Conventionnement avec les bailleurs pour des logements adaptés 🍀
•	Mise en place d’un plan «Rester chez soi» avec un accompagnement à l’adap‑
tation des logements et un encouragement à la télé-assistance🍀
•	Prévision de navettes adaptées aux personnes âgées autonomes⏰
•	Mise en place d’un plan anti-isolement autour d’un projet de 
lieux intergénérationnels avec des ateliers divers (couture, com-
post, potager...)⏰

parcours d'insertion
•	Doter la ville d'un ou deux Relais des aidants
•	Créer un espace tiers d'accompagnement administratif et social

UNE VIE DANS MA VILLEUNE VIE DANS MA VILLE BIEN (MIEUX) VIVRE MA VILLE

Vie des quartiers
•	Relance des foyers de quartier intergénérationnels avec une orientation 
conseils et un côté ludique⏰
•	Appel à projets "Mon quartier" portant sur les aménagements, 
les équipements, l'animation et l'embellissement🍀⏰

Logement
•	Ouverture de programmes de logements mixtes : accession 
à la propriété et logements locatifs à loyer modéré (privé ou 
public)🍀

•	Création d’un observatoire local du logement🍀
•	Programme de propositions et d’accompagnement en faveur de la rénova‑
tion énergétique des bâtiments anciens🍀
•	Relancer le partenariat avec l’office départementale d’HLM en vue de réali‑
sation de programmes correspondant aux besoins spécifiques des quartiers et 
des hameaux🍀⏰
•	Création d’habitats partagés pour les personnes âgées🍀⏰
•	Création de logements étudiants et intergénérationnels🍀⏰
•	Prioriser la réhabilitation de friches urbaines ou de bâtiments existants plutôt 
que l’étalement urbain🍀⏰
•	Développement de l’hôtellerie de plein air à proximité de la jonction des 
vélos voies vertes🍀

Sécurité
•	Installer un binôme élu / patron de la sûreté avec un plan d’action dédié 
•	Créer un observatoire local de la radicalisation, des trafics, et des comporte‑
ments dangereux, en lien avec les forces de police et les services d’Etat
•	Repenser les déambulations de surveillance diurnes et nocturnes sur l’en‑
semble de la commune 
•	Assurer la maintenance et étendre le parc vidéo à l’ensemble des quartiers et 
dans les zones stratégiques (ex. : établissements scolaires...)
•	Mise en place d’un plan global d’éclairage de sécurité sur l’ensemble des 
voies piétons / vélos de la commune (solutions LED et solaire)🍀
•	Renforcer le partenariat institutionnel entre l’Etat (forces de l’ordre, justice) et 
la collectivité en matière de narcotrafic incluant un plan de prévention
•	Améliorer la sécurisation des passages piétons par l’éclairage, les bandes de 
signalement et les ralentisseurs
•	Etablissement d’un programme de prévention des jeunes avec des média‑
teurs formés
•	Application du principe « tu casses, tu répares, tu salis, tu net-
toies » en liaison avec la justice dans le cadre des programmes de 
travaux d’intérêt général communaux

•	Redéploiement des missions de la police municipale, notamment vers une 
police de proximité⏰
•	Organiser des temps de convivialité par quartiers pour renforcer le lien social 
et la vigilance collective

LÉGENDE : ⏰ Ville du quart d'heure     ||     🍀Transition énergétique / RSE

VIE MILITAIRE
•	Accompagnement pour l'emploi des conjoints et du reclassement des 
militaires en fin de contrat ou en retraite 
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Santé
•	Lancer une mission d’information sur les parcours de soins 
avec la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé CPTS 
de Montauban et renforcer le Contrat Local de Santé avec l’Agence Ré‑
gionale de Santé (ARS) pour un programme d’actions spécifiques et concertées 
avec les associations et les professionnels de santé (cellules de soutien psycholo‑
giques, permanences gratuites ou à tarif réduit pour jeunes, étudiants, et seniors)
•	Conventionner avec des associations spécialisées (santé, loge‑
ment, transport, locaux accueils, services) afin de développer une offre com‑
plète en matière de santé et de bien-être des habitants
•	Mise en place d’un plan de lutte contre la pollution de l’air et sonore🍀
•	Assurer une alimentation saine depuis la cuisine centrale (cantines 
bio/circuits courts en soutien à l’agriculture locale) 🍀
•	Etudier la construction de maisons de retraite médicalisées (60 
places) 🍀

Mobilité
•	Créer un dispositif de navettes légères et électriques au départ de parkings 
en périphérie (routes de Nègrepelisse, de Montech, de Moissac…)🍀
•	Création de places de parking supplémentaires notamment du côté de 
l’hôpital, de la gare, de la place Lalaque…
•	Amènager les berges du Tarn (mobilité douce, parcours santé) et parking 
aérien végétalisé sur celui de la Mandoune🍀
•	Mise en place de zones piétonnes temporaires 🍀
•	Programme d’aménagements spécifiques autour des axes forts (gares ferrée 
et routière, port canal, zones de co-voiturages, berges du Tarn…)
•	Création ou amélioration d’axes piétons / cycles dans les quartiers, sur les 
pénétrantes et en centre-ville🍀
•	Création d’une passerelle vélos/piétons au-dessus du Tarn pour 
une meilleure liaison haute / basse ville

•	Rendre accessible à toutes les personnes à mobilité réduite l’ensemble de 
l’espace public (transports en commun, places de parking, trottoirs…)
•	Déploiement d’un schéma directeur cyclable : mise en cohérence de l’exis‑
tant, assurer la continuité🍀
•	Programme éducatif enfants / adultes « partager la route »
•	Repenser le transport en commun : augmentation de la fréquence de pas‑
sage et réduction de la capacité des véhicules de transport

BIEN (MIEUX) VIVRE MA VILLEBIEN (MIEUX) VIVRE MA VILLE

Propreté
•	Augmenter la fréquence des passages (balayeuses, équipes à pied) dans les 
rues commerçantes, autour des écoles, des transports en commun et des zones 
à forte affluence🍀
•	Déployer des équipes mobiles de nettoyage rapide capables 
d’intervenir en moins d’1 h sur signalement (déjections, dépôts 
sauvages, tags importants)🍀

•	Création de circuits de nettoyage ciblés : zones identifiées comme sensibles 
grâce aux remontées citoyennes (zones de rendez-vous, abords de parcs, places 
publiques, stades, berges du Tarn, canal)🍀

Urbanisme  /Aménagement 
•	Réalisation d’un diagnostic urbain par un cabinet indépendant
•	Révision du Plan Local d’Urbanisme en intégrant l’arrivée de nouveaux habitants et l’augmentation 
de l’attractivité économique recherchée⏰
•	Intégrer dans toutes les réalisations et aménagements des critères liés à la transition énergétique🍀
•	Optimiser l’espace en comblant les zones vacantes (dents creuses)🍀
•	Densifier les hameaux (logements, commerces, services publics, administratifs, équipements 
sanitaires, écoles) pour encourager une vie de quartier autonome🍀
•	Organiser la liaison avec les équipements structurants (LGV, Hôpital, Boulevard de l’Occitanie)⏰
•	Renforcer la liaison centre-ville-hameaux pour toutes les mobilités (navettes fréquentes, vélos...)⏰
•	Lancement des Assises du cadre de vie et de l’espace public🍀
•	Bâtir un schéma d’implantation de toilettes et de bancs publics
•	Opération pluriannuelle 15 000 arbres dans la ville (Opération Petites forêts 
urbaines incluant la participation des enfants)🍀

•	Déploiement de bitume blanc🍀
•	Programme de désimperméabilisation de 20 000 m2 de béton/bitume🍀
•	Plan d’incitation à l’installation de composteurs privés/collectifs et à la récupération et au stockage 
des eaux pluviales🍀
•	Création d’une commission participative «grand public» sur l’urbanisme et l’amé-
nagement🍀

•	Appels à projets urbains (toitures végétalisées, gestion des eaux pluviales, ombrage urbain...)🍀
•	Réviser l’éclairage public pour le renforcer et l’adapter à la transition énergétique (led, capteurs de 
mouvement pour éviter que les lumières restent allumées...)
•	Créer des espaces réservés aux animaux de compagnie🍀
•	Créer des zones de rafraîchissement dans les squares et des espaces ombragés urbains🍀
•	Faire évoluer le plan prévisionnel des risques d’inondation, notamment pour la rive sud🍀

Bâtiments 
•	Réhabilitation des bâtiments communaux et des 
friches à des fins économiques, d’enseignements 
universitaires, associatives...
•	Réhabilitation de la Maison du peuple en concerta‑
tion avec les associations
•	Réhabilitation et restauration de la halle de la Place 
Lalaque en concertation avec les acteurs du quartier
•	Lancer un programme d’incitation financière pour la 
restauration des façades
•	Installation de toitures solaires ou végétalisées sur 
les bâtiments municipaux🍀

LÉGENDE : ⏰ Ville du quart d'heure     ||     🍀Transition énergétique / RSE
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BOUGER  
ET SE DIVERTIR  
DANS MA VILLE

Culture
•	Réalisation d'un audit sur l'offre culturelle actuelle (coûts, pertinence, retombées)
•	Proposer des manifestations inédites telles qu'un Festival de la Création, multidisciplinaire, ouvert à l’expérimentation et à la jeunesse; un Prix in-
ternational du dessin (hommage à Ingres); un Prix international de la sculpture (hommage à Bourdelle); et un Prix littéraire national (Philippe Labro)

•	Encourager la création dans toutes ses formes
•	Intégrer les artistes dans les activités périscolaires pour éveiller les jeunes à la culture,
•	Développer les animations de quartier et les événements participatifs
•	Création d'un Festival des musiques du monde avec des concerts, des conférences, des débats
•	Faire de la culture un moteur du tourisme et du patrimoine local en ciblant les courts séjours culturels comme les weekends prolongés ou non dans un rayon de 100 à 200 km; en 
valorisant les lieux emblématiques de Montauban à travers des parcours artistiques et patrimoniaux; et en explorant partenariats ambitieux pour le Musée Ingres Bourdelle (MIB), 
avec des acteurs de renom afin d’en faire un pôle d’excellence
•	Mise en place d'un dispositif d'utilisation des bâtiments communaux pour les associations culturelles
•	Lancer les Assises de l'offre culturelle à Montauban
•	Créer un dispositif incitatif d'accès aux événements ou activités pour les jeunes adultes
•	Appeller à des projets pour concerts gratuits en plein air (été + hors saison), avec artistes locaux
•	Appel à projets pour des spectacles de rue (théâtre, cirque, danse) programmés régulièrement dans l’espace public.
•	Organiser des résidences d'artistes avec restitution de spectacles
•	Restaurer la culture occitane à travers la mémoire de Félix Castan et d'Antonin Perbosc (appel à projets)
•	Création d'un palais des congrés multimodal

Sport
•	Création de city-stades, terrains multisports, aires fitness et 
itinéraires sportifs, conçus pour un usage mixte, dans les quar-
tiers, les hameaux, et sur les berges du Tarn🍀⏰

•	Opération piscine et vélo pour tous🍀⏰
•	Développement des sentiers balisés (course, marche, VTT) pour favoriser le 
sport nature🍀⏰
•	Mettre en place une politique de sports nautiques (canal, zone balisée du 
Tarn) pour l’aviron, le kayak, le paddle
•	Créer en concertation avec les clubs, les associations loisirs et les habitants un 
plan santé, jeunesse, inclusion, mixité
•	Réhabiliter le stade de Sapiac (capacité aménagement multimodal)

Loisirs
•	Création ou rénovation d’aires de jeux modernes et inclusives (enfants en 
situation de handicap).🍀⏰
•	Elargir les horaires (soir et week-end) sur certains équipements
•	Elaboration d'un plan accessibilité handicap (aménagements + créneaux 
inclusifs)
•	Proposer une mini-saison d'animations / événements par quar-
tiers avec les associations

•	Développer le réseau des sentiers de randonnées et réhabiliter l'existant🍀⏰

Sport et santé
•	Créer des boucles vertes dans et autour de la ville (parcours 
balisés, bancs, ombre, points d'eau)🍀⏰

•	Aménager le port du canal en base de loisirs 4 saisons🍀

LÉGENDE : ⏰ Ville du quart d'heure     ||     🍀Transition énergétique / RSE

BANDE DESSINÉE
•	Un Espace consacré à la BD-manga compris- à Villebourbon, quartier pauvre en 
équipements culturels ( Lectures, expositions, rencontres, ateliers, projections... )
•	Un Festival annuel en Mars qui fait la part belle aux Femmes.
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APPRENDRE ET TRAVAILLER  
DANS MA VILLE 

Offre universitaire
•	Négocier avec les universités et écoles existantes (Toulouse 
et Occitanie) pour ouvrir de nouvelles licences, DUT ou masters 
délocalisés et développer des formations en alternance adaptées 
au tissu économique local

•	Lancer le Plan 1000 étudiants
•	Structurer un campus identifiable, même multi-sites🍀⏰
•	Créer une Maison des étudiants lieu d’accueil, d’information et d’accom‑
pagnement, espaces de coworking gratuits, salles associatives et cultu‑
relles🍀⏰
•	Mettre en place un guichet unique étudiant (logement, transports, santé, 
culture, sport, aides)
•	Soutenir les projets étudiants utiles à la ville : études, diagnostics, innova‑
tions locales, projets culturels, environnementaux ou sociaux
•	Animer un comité local de l’enseignement supérieur (ville, établissements, 
étudiants, entreprises) en lien avec les collectivités départementale et régionale

Formation professionnelle
•	Coordonner, renforcer et animer l’offre de formation
•	Investir dans l’appareil de formation
•	Moderniser les plateaux techniques
•	Aligner formation et besoins économiques

Économie / Emploi
•	Mise en place d'un schéma de mise en valeur des savoir-faire locaux
•	Créer une réserve de logements sociaux destinés aux apprentis et jeunes 
salariés🍀
•	Nomination d'un élu en charge du développement économique également 
délégué à l’emploi et aux métiers en tension
•	Réhabilitation des zones d'activités (accés, fluidité, gestion 
foncière…)

•	Accompagner l’activité agricole en concertation avec les acteurs
•	Relancer le Concours agricole en qualité d’outil commercial et de vitrine des 
savoirs-faire
•	Création d'une pépinière réservée aux nouvelles technologies, à l'intelli‑
gence artificielle  et aux drones
•	Accompagnement pour l'emploi des conjoints et du reclassement des mili‑
taires en fin de contrat ou en retraite

Commerce
•	Etablir un diagnostic partagé
•	Mettre en place des aides financières ciblées pour les commerces de quar‑
tier : micro-subventions pour rénovation, vitrine, signalétique.
•	Promotion des commerces locaux via une application ou un annuaire inte‑
ractif de la ville, mettant en avant produits et services
•	Animer l'ensemble de la ville toute l'année avec des événements réguliers : 
marchés thématiques, foires, brocantes, animations de rue pour attirer habi‑
tants et touristes
•	Réaménagement et amélioration du cadre urbain commercial : éclairage, 
signalétique, mobilier, végétalisation pour rendre le centre-ville plus agréable 
et sûr🍀
•	Proposer un projet de halle de commerces alimentaires et de 
restauration en concertation avec les commerçants et les restau-
rateurs

•	Structurer un plan de Marchés de plein air de producteurs locaux par jour et 
par quartier
•	Agir sur les loyers et les conditions d’installation
•	Création d'une mesure incitative pour des horaires élargis
•	Faciliter l’accès au centre-ville et le stationnement en lien avec les opérateurs

Montauban connectée
•	Engager la transition vers une ville intelligente, durable et au service des 
habitants🍀
•	Déployer des technologies et infrastructures innovantes🍀
•	Améliorer l’efficacité des services urbains🍀
•	Simplifier la vie quotidienne des citoyens🍀
•	Répondre aux enjeux environnementaux🍀
•	Renforcer la gouvernance et la participation citoyenne🍀

Tourisme
•	Construire une stratégie touristique partenariale
•	Développer et diversifier l’offre d’hébergement🍀
•	Répondre aux enjeux du tourisme d’affaires
•	Promouvoir l’identité et l’image de la ville
•	Déployer un tourisme innovant et numérique
•	Faire vivre la ville toute l’année

LÉGENDE : ⏰ Ville du quart d'heure     ||     🍀Transition énergétique / RSE
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UNE DÉMOCRATIE RESTAURÉE

Vie associative
•	Mise en place d'une politique de contrats d'objectifs ET de moyens sur la 
base d'une convention pluriannuelle
•	Créer une Maison des associations multimodales permettant les économies 
d'échelle par la mutualisation (accueil, administratif…) avec une option sur le 
site de l'Ancienne Gendarmerie (partenariat Conseil Départemental)
•	Remise à plat de la répartition des subventions (principe 
d'équité, de transparence des critères…)

•	Appel à projets pour les grand rendez-vous (marché de Noël, fête de la ville, 
festivals…)
•	Mise en place d'un guichet unique des financements associatifs + simplifi‑
cation des démarches
•	Création d'un guichet unique pour les réservations (hébergement, restaura‑
tion) lors des grands événements (via l'office de tourisme)
•	Aider à la formation des bénévoles
•	Nomination d'un adjoint dédié au bénévolat et aux associations

Citoyenneté
•	Faire de l'égalité femme/homme le fil rouge de toute intervention municipale
•	Accompagner le Cercle Olympe de Gouges   
•	Faire adhérer la collectivité à la Charte européenne en faveur de l 'égalité 
femmes/hommes dans la vie locale et élaboration d'un plan d'actions inté‑
grant les recommandations du Cercle Olympe de Gouges.
•	Élaborer un plan de prévention et de formation notamment à la laïcité, aux 
valeurs de la République, lutte contre les préjugés de sexe, de race, de religion....
•	Nommer un adjoint à la citoyenneté
•	Installer dans chaque quartier un binôme "élu habitants dans le quartier / 
citoyen"
•	Tenir une fois par an un conseil consultatif de quartier
•	Renforcer les actions du Conseil municipal des Enfants et le Conseil Local de 
la Jeunesse (appel à projets)
•	Encourager et financer des associations locales qui créent du 
débat public, font vivre la culture démocratique dans les quar-
tiers, et sensibilisent aux enjeux sociaux ou environnementaux.

•	Organiser un référendum d'initiative locale sur un panel de projets à 
l'échelle du mandat

Charte des élus
•	Chaque élu a signé, pour se porter candidat, une charte d'en-
gagement, sur l'honneur (rendue publique et opposable par les 
citoyens) publiée sur le site de la Mairie 

Transparence
•	Mettre en ligne sur le site municipal une fiche détaillée pour chaque élu : 
fonctions, responsabilités, heures de présence, et indemnités
•	Refonte du bulletin municipal pour en faire un outil d'information des 
habitants
•	Elaborer un plan municipal de prévention et de lutte contre la corruption, 
avec formation des agents, cartographie des risques et mécanismes de 
contrôle interne
•	Diffusion en direct ou en différé des séances du conseil municipal et leurs 
votes, avec l’archive des interventions disponibles en ligne
•	Ouvrir les commissions municipales à la société civile qualifiée

•	Inscrire des critères d'inclusion dans tous les projets

IMPOTS LOCAUX
•	L’engagement est pris de ne pas augmenter les impôts de la ville.
•	Aprés un audit des comptes en profondeur, le plan d’action communal sera 
indexé sur les réelles possibilités financières , en limitant l’emprunt et les 
partenariats public/privé.

Confiance EN l'administration
•	Donner aux agents les moyens de bien faire leur travail : effec-
tifs suffisants, outils modernes, formations régulières

•	Restaurer une gestion pacifiée qui permette de traiter collectivement des 
effectifs, des formations, des missions ainsi que de la protection nécessaire 
contre toute forme de pression
•	Communication régulière sur : les missions des services, les contraintes 
réglementaires
•	Promouvoir un climat social constructif au sein de la collectivité avec les 
partenaires sociaux

CO
N

SU
LT

EZ LA CHARTE DES ELUS 

https://jeanphilippelabarre-montauban2026.fr/wp-content/uploads/2026/Charte_NouveauMontauban.pdf
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REDONNER DU SENS  
AU GRAND MONTAUBAN

COOPÉRATION RENFORCÉE SUR  
LES GRANDS PROJETS TERRITORIAUX

TRANSITION ÉCOLOGIQUE  
& QUALITÉ DE VIE

MOBILITÉ  
& AMÉNAGEMENTS DOUX

LOGEMENT  
& MIXITÉ SOCIALE

SOUTIEN AUX ENTREPRISES ET 
DYNAMISATION ÉCONOMIQUE

ESPACES VERTS, AGRICULTURE 
URBAINE ET NATURE

RENFORCEMENT DE LA DÉMOCRATIE 
LOCALE INTERCOMMUNALE

4 5

76

321



20 21

QUI EST  
JEAN-PHILIPPE  
LABARRE ?

Âgé de 66 ans, médecin cardiologue à la clinique du pont de Chaume,  au sein d'une équipe de 12 cardiologues du réseau car‑
diovasculaire Nord-Occitanie, j'exerce mon activité médicale depuis 1987 date à laquelle nous sommes arrivés avec ma famille 
à Montauban.

Avec mon épouse Isabelle Labarre, médecin endocrinologue diabétologue retraitée depuis décembre 2024, nous avons eu trois en‑
fants et nous avons sept petits-enfants.

Je suis personnellement très impliqué dans l'éducation thérapeutique du patient en particulier dans le domaine de l'insuffisance cardiaque et je suis président 
de la seule association d'éducation thérapeutique pour les patients insuffisants cardiaques en Occitanie.
Mon activité professionnelle est centrée sur l’humain, la proximité, le rendre service et c'est ce qui m'a amené tout naturellement à mettre 
ses qualités au service d'une action municipale.
S'agissant de mon engagement politique, je n'avais jusqu’ici jamais participé à une élection ni occupé de fonction politique avant de mener 
la liste Nouveau Montauban ; un mouvement qui se veut indépendant des partis politiques traditionnels et axé sur la société civile.
Je m'inscris dans une approche hors des partis : pas de rattachement à une formation politique, mais une ouverture à des citoyens de toutes convictions 
dès lors qu’ils s’engagent sans étiquette à l’intérieur du projet.
Mon leitmotiv de campagne est de faire naître un « espoir nouveau » pour Montauban, en mettant l’accent sur l’écoute, la proximité, et la construction 
collective d’un projet municipal réaliste et humain.
L’importance est de servir la population avant tout, en rejetant les luttes partisanes et en cultivant l’empathie et le pragmatisme.
Je suis enthousiaste d'être le chef de file d'une équipe magnifique, dynamique, empathique, solidaire, dévouée, avec de multiples compétences, pour 
laquelle l'intérêt général est la seule ligne de conduite.
Ma volonté farouche est de mettre de l'E.S.P.O.I.R dans la future gouvernance municipale que nous allons assumer grâce à vous : Empathie, 
Sérieux, Pragmatisme, Ouverture, Innovation et Responsabilité
Sincèrement dévoué



22 23

ENGAGEMENTS  
DU (FUTUR) MAIRE

•	Respecter strictement les règles d’éthique, d’intégrité et de probité
•	Refuser confusion entre intérêts publics et intérêts privés
•	Exercer un pouvoir au service des habitants, avec exigence, humilité et responsabilité
•	Ne pas décider seul, expliquer et rendre des comptes
•	Engagement à rendre compte publiquement chaque année de l’action municipale
•	Accepter le débat et de la contradiction
•	Garantir les droits de l’opposition (information, expression, moyens, indemnités)
•	Reconnaitre la pluralité politique locale
•	S'interdire toute gouvernance autoritaire ou verticale
•	Utiliser rigoureusement l’argent public, avec une priorité donnée aux dépenses utiles  
   et évaluées, en refusant le clientélisme et les dépenses de prestige inutiles

•	Etre le maire de tous les montalbanais, sans clivage ni parti pris, présent et accessible (une permanence hebdomadaire)
•	Prendre des décisions guidées par l’intérêt général et les générations futures en refusant les choix opportunistes à court terme
•	Inscrire le respect, la participation et la transparence dans le fonctionnement de la mairie, tant pour l'administration que pour les élus

Si vous deviez résumer le positionnement de votre liste, 
qu’en serait-il ?
C’est une équipe très dynamique, sans étiquette, représentative de notre 
ville, solide en compétences, travailleuse, surtout sans arrières-pensées 
carriéristes. Tous ses membres partagent l’idée d’un positionnement 
hors des partis, contre les extrêmes. Avec comme valeurs essentielles 
le sens de l’intérêt général, la concertation, le sens de la responsabilité 
et l’intégrité. 

Comment expliquez-vous ce choix de vous lancer en de-
hors des partis ?
Depuis plus d’un an, nous sommes allés à la rencontre des Montalba‑
nais. Jusqu’à ouvrir nos commissions de travail, les Académies, au grand 
public. Nous avons écouté, sondé, analysé. Il est ressorti la conviction 
qu'aujourd'hui, la grande majorité ne se retrouve plus dans ces par‑
tis qui livrent un spectacle désolant, très loin de l’intérêt des électeurs. 
Nous avons donc décidé de bâtir un groupe qui ne se réclame d’aucune 
étiquette, qui respecte les engagements politiques, mais qui en son 
sein ne les laisse pas polluer le débat, ni l’action.

Être en dehors des partis politiques, c’est être apolitique 
pour vous ?
Non, ce serait une mauvaise interprétation. Notre souhait fondateur de 
créer un arc républicain de la gauche de la droite à la gauche de la droite 

est aujourd’hui réalité.  Nous sommes la seule liste citoyenne hors des 
partis. Chez nous, il y a des citoyens libres de tout engagement, d’autres 
qui sont d’obédience de gauche, de droite, du centre, tous au service 
de la ville sous l’étiquette Nouveau Montauban. C’est ça l’intelligence 
politique, celle qui s’oppose aux rivalités politiciennes qu’on ne veut 
plus, pour laisser place à une démarche uniquement guidée par l’inté‑
rêt général. Franchement, a-t-on besoin de se revendiquer de droite ou 
de gauche pour renforcer la sécurité autour des écoles ou décider de 
créer une vraie maison des associations ? 

Vous dites être la seule liste hors des partis. D’autres le 
revendiquent aussi…
Oui mais les électeurs ne sont pas dupes. La liste de Didier Lallemand 
est taguée UDR/RN. Thierry Deville, qui partage le bilan de Brigitte 
Barèges, tire celle des Républicains. Il n’y a aucun mystère pour les 
groupes LFI, PS, Lutte ouvrière, ni pour la liste du président départe‑
mental de l’UDI. Moi je suis citoyen, tout simplement, sans aucune ap‑
partenance, comme 95% de la liste. Donc oui nous sommes les seuls et 
le contester relève de la malhonnêteté voire de la manipulation.

Pourquoi voter Nouveau Montauban ?
Parce que nous sommes la seule solution citoyenne, hors des partis, 
une réelle solution pour les gens qui ne savent plus pour qui voter, et 
pour ceux qui ne veulent plus voter par défaut. 

« Nous sommes la seule liste citoyenne,   
hors des partis, contre les extrêmes »
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ABDELKADER 
ABDELSALA

Retraité kinésithérapeute

JEAN-PHILIPPE 
LABARRE
Cardiologue 

Président d'association

THÉRÈSE
DESSAUX

Retraitée Déléguée Médicale

STEPHANIE
SIMEON

Enseignante Juriste

CAROLINE
SIMON

Expert technique  
dans le domaine de l’énergie

ÉLODIE
TEREGA

Conductrice de Bus

DOMINIQUE
TOUYERES

Ex Responsable Qualité CCI

ARAKSYA
VARDANIAN

Juriste

SEVERINE
ROIGÉ

Responsable service  
assistance informatique

PATRICK
FONZES

Retraité animateur

JEAN-FRANCOIS
DISAUD

Retraité Secteur Médico-Social

JAMEL
ELABED
Ingénieur

THIERRY
FAGET

Vétérinaire

MAGALI
FERNANDO

Cheffe d’Entreprise

PATRICIA
GAILLARDEAU

Ex Directrice Communication

SIMON
GARCIA

Commerçant

SYLVIE
AMOUROUX

Retraitée Enseignante

CHRISTINE
AZORIN

Assistante dentaire

VALENTIN
BARRAU

Cadre médico-social  
Président Associations 

LEA
BASSET

Professeur des Ecoles

ALAIN
BAUTE

Journaliste

LINO
BERGESIO

Chargé de Mission 

MARIE
SACCONA

Fonctionnaire Territoriale

DONIA
GUALLAH

Courtier en assurance  
& gestion de patrimoine

CAMILLE
HODOUIN

Instructeur à la P.M.I

HULYA
KILINC

Aide pour Enfant 

ARNAUD
LABAT

Expert comptable Mémorialiste

STEPHANE
GONZALEZ

Sapeur Pompier

JEAN-CHARLES
BORDARIES
Chef d'entreprise

CHRISTY
BIDOIS

Professeur des Ecoles

ISABELLE
BOUCHAYA

Infirmière

JEAN-JACQUES
BOYER

Responsable Commercial

CÉDRIC
CARRIE
Intérimaire

MATHILDE
DAVICINO

Etudiante Communication

SERGE
BERRIER
Ingénieur

L’ÉQUIPE NOUVEAU MONTAUBAN

BRIGITTE
LAMOURI

Retraitée Déléguée Départemen-
tal aux droits des femmes

ALAIN
LESTRUHAUT
Ancien Militaire

SYLVIE
LUSSEAU

Diététicienne Nutritionniste

YOUSSEF
MAGAZ

Chef de Secteur

MANUEL
MARCO

Chargé de Mission Entreprises et 
Implantations

JUSTINE
MARIONNEAU

Responsable Communication

MAXIME
MASSAT

Coach Sportif

SEBASTIEN
MIGNOT

Chargé de Communication

FREDERIQUE
MIRALLEZ

Directrice Administrative  
et Financière externalisée

CHRISTINE
OLIVET

Retraitée Office du Tourisme

LOÏC
PAGNIN

Medecin du sport

CATHERINE
PIENKOWSKI
Retraitée Pédiatre  
Endocrinologue

NUNO
PIRES

Kinésithérapeute Ostéopathe

ÉRIC
RADOVITCH

Architecte des Batiments  
de France

ÉRIC 
RAYNIER

Responsable formation

GUY
REVELLAT

Retraité Journaliste

#JeVoteLabarre2026



CHARTE NOUVEAU MONTAUBAN : 
NOS ENGAGEMENTS POUR LA VILLE

Une charte établissant les règles strictes pour les candidats, basée sur l'indépendance, l'intégrité absolue et une conduite de campagne éthique.

Notre Identité : Un Mouvement Citoyen

INDÉPENDANCE TOTALE DES 
PARTIS POLITIQUES

Nous sommes un collectif de citoyens 
au service exclusif de Montauban.

AU-DELÀ DES 
CLIVAGES PARTISANS

L'action pour la ville prime sur les 
débats idéologiques gauche-droite.

L'ÉCOUTE DES HABITANTS  
AU CŒUR DU PROJET

Priorité au dialogue et à la concerta‑
tion avec tous les citoyens.

L'Exigence d'Intégrité : Nos Engagements d'Élus

Une Campagne Éthique et Responsable

PROBITÉ ABSOLUE 
ET TOLÉRANCE ZÉRO

Casier judiciaire exigé et refus de tout 
cadeau ou faveur.

NON-CUMUL  
DES MANDATS

Mettre fin au carriérisme politicien pour se 
consacrer pleinement à la ville.

LUTTE CONTRE LE NÉPOTISME  
ET LES CONFLITS D'INTÉRÊTS

Interdiction formelle de favoriser la famille  
ou les proches.

COMMUNICATION RESPECTUEUSE  
ET TRANSPARENTE

Pas d'attaques personnelles,  
mais un débat de fond sur le programme.

FINANCEMENT 
CLAIR ET LÉGAL

Refus des dons non autorisés  
et comptabilité de campagne sincère.

RESPECT DES ELECTEURS 
ET DU SCRUTIN

Aucune promesse clientéliste ni 
interférence avec le vote.
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SOUTENEZ NOTRE CAMPAGNE
Dans le cadre des municipales 2026, votre don est un geste solidaire et gagnant !
Bénéficiez de 66% de réduction d'impôt.

FAITES UN VIREMENT
N'hésitez pas à adresser un virement sur le compte suivant :
FR76 1027 8022 4800 0209 2770 348
Ou donnez en ligne via ce QR CODE :

La liste NOUVEAU MONTAUBAN s'engage pour les Montalbanais.es, en dehors des partis et hors des extrêmes.

Visitez notre site de campagne : 
www.jeanphilippelabarre-montauban2026.fr
Contactez-nous : nouveaumontauban82@gmail.com

MERCI !

VOTEZ JEAN-PHILIPPE LABARREVOTEZ JEAN-PHILIPPE LABARRE

GRAND MEETING DE CAMPAGNE
JEUDI 12 MARS À 19 HEURES SALLE DU CARREYRAT

LES 15 ET 22 MARS 2026LES 15 ET 22 MARS 2026

PROCURATIONS
Sur place au commissariat ou en gendarmerie, avec votre pièce d'identité, sans rendez-vous. 
Il faut, remis par la personne qui fait une procuration, une pièce d'identité; le formulaire  
à récupérer sur place ou sur le site maprocuration.gouv.fr et le nom de la personne mandatée.

http://www.jeanphilippelabarre-montauban2026.fr
mailto:nouveaumontauban82@gmail.com
https://app.dons2campagne.fr/jeanphilippelabarre-montauban2026
https://jeanphilippelabarre-montauban2026.fr
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